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1.0 6runnlag for skulen sitt arbeid for eit trygt og godt skulemiljo

Alle elevane pa Engelsvoll skule skal oppleva eit trygt og godt skulemilje

§9a i Oppleeringslova omhandlar retten til eit trygt og godt skulemiljo
(sja vedlegg 1 for lovtekst). Denne planen syner korleis tilsette ved
Engelsvoll skule arbeider farebyggande for eit godt skulemil jo og korleis
me skal handtera aktivitetsplikta som innheld plikt om d felgje med, gripe
inn, varsla, undersekja og dokumentera i saker kor elevane ikkje har eit
trygt og godt skulemilja.

A skapa eit sunt oppvekstmiljo pd skulen er det aller viktigaste me kan
gjera for a fremma folkehelse og livsmestring. Skulen skal vera eit god+t
og meiningsfullt fellesskap, kor det er rom for alle og kor alle kan utvikla
sin eigenart. Skulen har etter oppleringslova §9a ansvar for a sikra eit
lceringsmil jg som fremjar helse, trivsel og leering. Skulen har
nulltoleranse mot krenkingar, og for a sikra elevane sin rett til eit trygt
og godt skulemiljg har me ein tydeleg aktivitetsplikt.

Det er elevane si subjektive oppleving av situasjonen som avgjer om han
eller ho foler at det er trygt og godt miljo pa skulen. Skulen skal ikkje
berre serge for at det er trygt og godt, men dg fremja god psykisk helse
og trivsel. Me skal vera ein skule som inkluderer alle.

A arbeida systematisk med sosialt leering og utvikling, er ein viktig del av
skulen sitt arbeid med inkludering og eit trygt og godt skulemil jo.

Skulen sin visjon «Kunnskap og leik - mangfald og glede» skal vera ei
leiest jerne for vart elevsyn og det Ieeringsmil jget som me gnskjer a
leggja til rette for. Gjennom positiv kommunikasjon, positive
forventningar og @ anerkjenna elevane vert det skapt ein trygg plattform.
Dei vaksne skal ga fere som gode rollemodellar og fokusera pa det
positive i alle vdre elevar.

Madlet med planen er @ utvikla elevane sin sosiale kompetanse, skapa rause
og robuste elevar, gje dei positive fellesopplevingar med frygge og
positive vaksne rundt seg. Kort og godt sergje for eit trygt og godt
skulemilje.



2.0 Folkehelse og livsmeistring

Fra 2020 vart folkehelse og livsmeistring eit av dei sentrale emna i
overordna del i den nye leereplanen. Livsmeistring i skulen skal gje elevane
kompetanse som fremjar god psykisk og fysisk helse, og som gjev have til
d ta ansvarlege livsval. I barneskulen er utvikling av eit positivt sjelvbilete
og ein trygg identitet seerleg avgjerande. Livsmeistring dreier seg om @
forstd og kunna paverka faktorar som har betydning for meistring av eige
liv. Temaet skal bidra til at elevane leerar G handtera medgang og motgang
pd ein best mogleg mate.

Aktuelle omrdde innanfere folkehelse og livsmeistring er:
- A kunna handtera tankar, kjensler og relasjonar
- A kunna setje grenser og respektera andre sine grenser
- Fysisk og psykisk helse
- Levevanar, seksualitet og kjenn
- Mediebruk, forbruk og personleg gkonomi

Sosial leering og utvikling gar fere seq i eit fellesskap, og i samhandling
med andre. Gjennom dette samspelet utviklar elevane sosiale ferdigheiter
som empati, samarbeid, sjelvhevding, sjglvregulering og ansvar. Desse
ferdigheitene er viktige byggjesteinar i elevane si faglege og sosiale
leering.
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3.0 Forebygging

3.1 Sosial kompetanse kan sjaast pa som:
o ein foresetnad for verdsetting, venskap og sosial integrering.
o einressurs for d meistra stress og problem.
o ein viktig faktor for @ motverka utviklinga av problematferd.

3.2 Skulen sine mal for arbeidet med sosial kompetanse:

Me vil ha klare, felles forventningar til elevane.

Me vil skapa grunnlag for eit godt Ieringsmil je.

Me vil at elevane skal mata tydelege vaksne.

Me vil gje elevane oppleering og erfaring i samarbeid.

Me vil at elevane skal ta ansvar for seg sjelv og visa omtanke og
respekt for andre.

Me vil at elevar og personalet skal trivast.

Me vil ha foreldra som nedvendige stettespelarar.

o O O O O

3.3 Sosialt arshjul

Skulen har fokus pa sosial kompetanse gjennom dret i arbeidet med det
sosiale drshjulet. For @ lykkast i oppleeringa av sosial kompetanse er det
viktig a formidla tydlege forventningar og klare oppfatningar om kva som
skal leerast. Dei vaksne skal klart formidla til elevane kva forventningar
dei har til sosial atferd innanfor dei ulike periodane i lepet av skuledret.
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3.4 Tid til sosialt arbeid

Alle steg har ein eigen time pa timeplanen. Denne gkta kan besta av
elevrddsarbeid, diskusjonar rundt felles reglar, filmsnuttar, samtalar og
evingar pa korleis ein kan gleda andre, fd eit betre klassemiljo og liknande.

1.-4. steg held systematisk pa med «Zippys venner» og alle steg bruker
«Hei-spelet» som eit utgangspunkt for samtalar pa stega. 5.-6. steg
arbeider med «Passport».

Engelsvoll skule har fokus pd inkluderande undervisning, og at dei tilsette
planlegg for bade sosial og fagleg leering. Sosialt arbeid gjennomsyrer
kvardagen bade i klasseroma og ute i friminutta.



3.5 Friminutt

Dei tilsette har kvar sine omrdde som dei er pd ute. Kvar haust
gjennomgar me korleis ein skal vera ute blant elevane. Fokuset ligg pa
relasjonsbygging, aktiv observasjon, involvering og @ gripe inn dersom det
er negdvendig.
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Engelsvoll skule er ein TL-skule og har trivselsleiarar ute fire dagar i veka
som leiar aktivitetar. Dei tilsette organiserer friminuttven eller grupper
for d byggja relasjonar mellom elevane pa steget.

3.6 Samarbeid heim-skule

Skulen nyttar SchoolLink til melding om fraver og korte meldingar. Alle
foresette kan ha tilgang til Ieeringsplattforma Showbie for a felgja med
pd eleven sine lekser og utvikling. Elevane har ein leeringsplan med
informasjon til dei feresette. Heimesida til skulen vert nytta ftil
skuleomfattande informasjon og oppdateringar av kva som skjer pa skulen.
Det skal vera lag terskel for feresette a ta kontakt med alle vaksne ved
skulen. I lgpet av dret vert dlle foresette kalla inn til to
utviklingssamtalar og to foreldremgte. Det eine foreldremote kallar
leerarane inn til og det andre vert avtalt mellom kontaktleerar og
foreldrekontakt. Fau har 6g eit drleg mete med eit aktuelt tema.

3.7 Jamlege kartleggingar

Engelsvoll skule nyttar klassetrivselundersegkinga jamnleg gjennom dret.
Tidspunkta ligg i arshjulet. Denne undersgkinga er ikkje anonym. Leerar og
leiing fdr pa denne maten eit godt bilete pa korleis elevane trivest pa
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skulen og deira sosiale relasjonar. Like viktig som undersgkinga er
dreftingar og tiltak etter at undersegkinga er teken. Elevane sine
tilbakemeldingar vert drefta pa steg, team og i stegsamtalar.
Kvart ar svarar 6.-7.steg pa elevundersgkinga.

Rektor skal sikra korleis skulen systematisk far informasjon frd elevane
om korleis dei opplever skulemil joet.

4.0 Forventningar

Til tilsette pa skulen:

o Gjer det klart kva forventningar me har, og kva som er viktig for
arbeidet i skulen
At personalet arbeidar for d skapa tryggleik for elevane
At leerarane er tilgjengelege i arbeidstida, og tek kontakt om noko
spesielt skulle henda bornet ditt

o At lerarane mater opplagde, engasjerte og har planlagt arbeidet
godt og er oppdatert pd ulike leerematar

o At me er tydelege vaksne leiarar, rettferdige og set tydelege
grenser

o At me informerar om det som skjer i klassen og pa skulen, og er
opne for konstruktive innspel

Til foresette:
o Bidra til a skapa eit godt miljg og vera lojale til det skulen legg opp
til

- Snakka positivt om skulen med borna
- Ha null foleranse for mobbing og vald
- Fokusera pa viktige verdiar som rett og galt, likeverd,
toleranse, respekt, empati og god sprakbruk
Stilla pd foreldremgter og foreldresamtalar
Serga for at borna har rett utstyr til rett tid/aktivitet
Skapa gode rutinar for sunt kosthald, maltider og sevn
Felgja opp heimearbeid og informasjon fra skulen
- Fokusera pa nytteverdien av leering og oppmuntra til
skulearbeid
- Stimulera og motivera til leering ved hegtlesing
o Stilla forventningar til bornet og vera ein tydeleg vaksen som set
grenser
- Vera positive og gode rollemodellar
- Skapa trygge rammer, visa kjeerleik og omsorg
o Gje konstruktive tilbakemeldingar til skulen
- Engasjera seg i borna sitt miljg

o O O O
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Til elevane:

Folgja skulen og steget sine reglar

Vera hefleg, bruka fine ord og venta pa tur

Visa omtanke, ansvar og respekt for vaksne og medelevar

Mgte til rett tid og bruka tida rett

Halde skule og pult, hylle, garderobe rein og fin - gje beskjed om
noko er gydelagt

o Tavare pa ting - beker og materiell

o O O O O

[ Ha fokus pa positiv forsterking, og fylgja opp konsekvensar. }

Oppfylging
Skulen vil ha ein tett dialog med heimen i arbeidet med elevane, og me vil

fylgja ei slik tiltakskjede ndr det er naudsynt med tettare oppfelging:

Elevar:

o Ved regelbrot/ugnska hendingar:
- Samtale med elev
- Telefon heim
- Samtale med kontaktlerar og foresette
- Samtale med rektor
- Skulen ferer avvik

o Forventning om at feresette fylgjer opp

Foresette:
o Kontaktleerar tek kontakt med foresette
o Om det ikkje skjer endring vil rektor kalla inn til megte med
foresette og kontaktleerar
o Om det ikkje skjer endring vil rektor kalla inn til mgte med utvida
innsatsteam for vidare oppfylging.
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5.0 Rammer for heilskapleg arbeid

Det er ein samanheng mellom tryggleik, trivsel, sosial kompetanse,

leeringsmiljo og leeringsresultat.

Me byaggjer opp vart arbeid rundt dette slik:

relasjonsbygging og

Dagleg fokus pa v

klasseleiing pa steget v

Kvart steg utarbeider grunnlag og tiltak for
korleis ein arbeider med dette pa sitt steg.
Dette vert presentert pa ferste foreldremote
pa hausten.

relasjonsbygging og
leiing i friminutta

Dagleg fokus pa v

I friminutta har me eit spesielt fokus pa

relas jonsbygging med dei elevane me ikkje har
til vanleg.

Viss det oppstar negative episodar i friminutta
der elevar fra forskjellige steg er involvert,
samarbeider dei involverte lerarane i leysinga
av konfliktane sd snart som mogeleg same dag.

heim-skule
samarbeid

Eit tett og godt 4

Foresette er velkomne til G ta kontakt med
skulen om det er noko ei lurer pd eller er
negde med eller bekymra for.

Feresette kan forventa at skulen har lag
terskel for @ ta kontakt heim om det er noko
Heimane far jamleg tilbakemelding pa eleven si
faglege og sosiale utvikling.

Pa foreldremgta vert foreldra spurde om kva
dei er negde med og kva dei enskjer endra.

P& utviklingssamtalane vert foreldre og elevar
spurde om kva dei synest om den oppfylginga
dei far pad skulen.

I november gjennomferer me
foreldreundersgkinga.

elev

Fokus pa den einskilde v

Elevane far visa kva dei har leert i alle fag
gjennom arbeid med dei 4 prinsippa i vurdering
for leering.

Me prover sa langt rad & nytta leerar-
ressursane fleksibelt

Me driv inkluderande undervisning.
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6.0 Trygt og godt skulemilje og mobbing.

Definisjon:
« Med mobbing eller plaging forstdr vi psykisk og eller fysisk vald mot eit
offer, utfort av enkeltpersonar eller grupper. Det er et ujamt

styrkeforhold mellom offer og plagar, og episodene gjentas over tid»
Roland og Vaaland

Trygt og godt skulemiljo dreier seg om meir enn bare mobbing.

«Mobbing av barn og unge er handlinger fra voksne og/eller barn og unge
som hindrer opplevelsen av d here til, @ vaere en betydningsfull deltaker i

fellesskapet og muligheten til medvirkning»
Lund, Helgland,Kovac

7.0 Aktivitetsplikta i Oppleeringslova §9a

Etter lova har alle elevar rett til eit trygt og godt skulemil jg som fremjar
trivsel og leering, og skulen har ei plikt til @ oppfylle dette.
Aktivitetsplikta gjeld alle som arbeider i skulen eller utferer arbeid eller
tenester som medforer at dei har kontakt med eller observerer elevar.

Formal: Sikra at skulen handlar raskt og riktig nar ein elev ikkje har
det trygt og godt pa skulen.

Skulen har ei plikt til @ informere elevar og feresette om deira rettar
etter §9q, om skulen si aktivitetsplikt og moglegheita foresette/elevar
har til @ melde til fylkesmannen.

Skulen gir informasjon om aktivitetsplikta til alle foresette pa
foreldremeta om hausten og legg informasjon ut pa skulen si heimeside.

Aktivitetsplikta er delt inn i seks delplikter: -
- Felgje med i ey g
- Gripe inn e
- Varsle ’ \
- Undersgkje . -
- Setje inn tiltak og evaluere Wil Huektsinn

- Dokumentere \ /
3. Varsle

7.1 Folgje med
14



Alle som arbeider pa skulen har plikt til a felgja med pa om elevane har eit
trygt og godt skulemiljo. Dette gjeld og byggdriftar, reinhaldarar og
helsesjukepleier.

Rektor skal sikra at alle har kunnskap om kva som kan vera teikn pa at ein
elev ikkje har det trygt og godt. Personalet ma i fellesskap reflektera
over kor og ndr krenkingar kan skje og kven som kan vera utsett for a bli
krenka eller som sjolv krenker. Dette vert det arbeidd med ved
skolestart og refleksjonar skjer gjennom dret pd steg, team og i PU-tid.
Kva som kan vera signal pd manglande trivsel ligg som vedlegg.

Det er eleven sin subjektive oppleving som avgjer om eleven har det trygt
og godf.

Pa Engelsvoll skule felgjer me med slik:

e Tydelege vaksne med blikk for dei sarbare elevane

o Alle vaksne beveger seg pd skulearealet og “skanner” omradet ein
er pa

o Dei vaksne skal engasjera seg i kva som blir sagt og gjort blant
elevane

» Hyppige ikkje-anonyme klassemil joundersekingar (tidspunkt er
konkretisert i skulen sitt arshjul)

e Elev- og utviklingssamtalar

e Systematisk observasjon i friminutta

e Elevundersgkinga ein gong i dret (6.-7.steg)

o Skulemiljoet skal vera ei fast sak pd elevrad og FAU

o Steg og team dreftar ekstra sarbare elevar minst to gonger i dret.

7.1.1 Sarbare elevar

Rektor skal sikra at alle pd skulen folgjer spesielt godt med pa sdrbare
elevar og at personalet har kunnskap om kva forhold rundt ein elev som
kan gjera eleven scerskilt sarbar.

Skulen har eit skjerpa ansvar for a ivareta elevar som er seerskilt
sarbare. Desse elevane er i risiko for a bli utsett for mobbing og kan dg
vera dei som mobbar andre.

Eit godt leeringsmilje beskyttar mot auka sarbarheit. Alle kan vera
sdrbare i kortare eller lengre periodar av livet, spesielt nér ein har
utfordrande livssituasjonar og relasjonar. Nar elevar er i ein sarbar
situasjon, er det viktig at skulen gjenkjenner og forstar. Haldningar er
viktige i skulen sitt arbeid. Korleis dei tilsette forstar og tolkar

sarbarheit, avgjer korleis ein handlar og kva ein seier eller ikkje seier.
15



Skulen md 6g kjenne til ulike faktorar som kan auke sarbarheita sja
elevar. Desse kan vera knytta til:
e Det individuelle (sjukdom, diagnosar, temperament, sprakvanskar)
e Familie (omsorgssvikt, psykisk sjukdom, samlivsbrot, rus, hegt
konfliktniva)
o Dei pa same alder (mobbing, vennerelasjonar)
e Miljeet (fattigdom, kriminalitet, mangel pd sosialt nettverk)

Dei tilsette arbeider med dette temaet kvar haust i den pedagogiske
utviklingstida, og elevane sin sarbarheit vert drefta pa stega og team, og
er pd agendaen ved stegsamtalar med leiinga. Tidspunkt stdr i eigen
halvarsplan for teamarbeid.

7.2 Gripe inn

Det er eit krav om nulltoleranse, og rektor ma sergja for at alle som
jobbar ved skulen straks grip inn ved krenkingar som utestenging,
isolering, baksnakking, mobbing, vald og diskriminering.

Rektor skal sergje for at dei tilsette kjenner til korleis dei skal gripa inn,
og dette vert det arbeidd med kvar haust (jf.arshjulet).

Plikta til & gripe inn er begrensa til inngrep som er moglege a gjennomfera.
Me skal ikkje skada oss sjelv eller andre, eller krenkja andre for a stansa
situasjonen, med mindre det er naudrett.

Pa Engelsvoll skule grip me inn slik:

e Negativ atferd skal stoppast pa ein tydeleg og respektfull mate

e Henvende seg tydeleg til ein og ein elev - framfor heile gruppa

e Gjeein tydeleg og klar beskjed. Minimal bruk av ord

e Bruk av namn er eit sterkt verkemiddel

e Avtal vidare oppfelging

e Den som grip inn melder i fra til kontaktleerar som logg-ferer
hendinga i Visma. Ei enkelt-hending treng ikkje opplevast som
alvorleg der og dd, men kontaktleerar far da oversikt og kan sja det
heile bilete rundt eleven.

7.3 Varsle
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Rektor skal sikre at alle som jobbar i skulen, raskt varslar rektor eller
sosiallerar dersom dei far mistanke om eller kjennskap til at ein elev
ikkje har eit trygt og godt skulemiljo. Det kan til demes vera meldingar
frd feresette eller medelever, tilbakemeldingar i undersekingar, melding
frd eleven sjelv, aktivitet i sosiale media eller basert pa eigne
observasjonar.

Rektor skal varsle skuleeigar om alvorlege tilfelle. Det kan til demes vera
saker der det er mykje vald, fleire elevar er involverte i mobbing mot
enkeltelev eller digital mobbing pa tvers av skular.

Pa Engelsvoll skule varslar me slik:
e Nar ein tilsett far mistanke eller kjennskap til at ein elev ikkje har
det trygt og godt, skal dette varslas til rektor eller sosialleerar
same dag ved @ bruke varslingsskjema (vedlegg 9)
e Ein fra skuleleiinga skal vera kontaktperson til leeraren som skal
handsama saka.

7.4 Undersgkje

Viss vaksne pa Engelsvoll skule far mistanke eller kjennskap til at ein elev
ikkje har det trygt og godt, skal ein undersgk je saka straks.

Saka skal undersgkast same dag, eller dagen etter dersom varslinga kjem
etter skuletid. I samarbeid med leiinga blir det avklart kva undersgkingar
som skal gjennomferast og kven som skal gjennomfera dei.

Skulen skal ikkje skaffe og vurdera bevis for eller mot at eleven er blitt
krenka eller mobba. Skulen skal undersekja eleven si oppleving av
skulemiljget. Eleven skal medverka og har rett til @ bli heyrt.

Rektor md sikre at alle involverte elevar skal bli heyrt.

Skulen ma nytta ulike og varierte matar @ undersekje pad.
Undersekingane skal fa fram:

1. Fakta om situasjonen. Avdekka kva som har skjedd.

2. Eleven si oppleving av skulemiljoet.

Undersgkingane skal vera grunnlaget for @ sette i verk effektive tiltak.

Analyse av resultata blir derfor viktig. Alle undersekingar skal
skriftleggjerast i innleiinga til aktivitetsplanen.
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Pa Engelsvoll skule undersekjer me slik:

Kontaktleerar snakkar med elev og feresette for a kartlegge eleven
si oppleving av skulemil joet og kva som har skjedd.

Kjem det fram gjennom samtalen med elev og feresette at eleven
ikkje har det trygt og godt utan at den blir krenka av andre, vert
det laga ein aktivitetsplan med tilpassa tiltak til dette og ein
avtalar med elev og feresette den vidare oppfelginga. Ein kan og
nytta Kleppmodellen i vidare arbeid og oppfelging.

Kjem det fram gjennom samtalen med elev og feresette at elev
ikkje har det trygt og godt grunna andre elevar, snakkar
kontaktleerar med mobbar(ane) eller den/dei som farer il
mistrivsel. Telefon heim til foresette.

Kontaktlerar kan koma til sosialleerar eller rektor dersom ein
treng hjelp til samtalane.

Det blir laga eit notat frd samtalane.

Kontaktlerar informerer sosialleerar og/eller rektor etter punkta
over dersom den/dei ikkje allereie er involverte.

Vidare undersgkingar blir vurdert:

- Observasjonar (systematiske og usystematiske)

- Elevsamtalar

- Samtale med foresette

- Klassetrivselundersekingar for @ underseke klassemiljo og
relasjonar

- Vidare undersgkinga av saka til demes med Innblikk eller Spekter
- Kleppmodellen kan 6g nyttast (https://klepp.betreinnsats.no/)

7.5 Setje inn tiltak og evaluere

Skulen har plikt til @ setja inn eigna tiltak, dersom retten til eit trygt og
god skulemil jo ikkje er oppfylt. Plikten gjeld uavhengig av kva som er
drsaka til at eleven ikkje opplever skulemiljoet som trygt og godt. Skulen
skal aldri bagatellisera eleven si oppleving av skulemil joet.

Rektor skal sergje for at val av tiltak blir gjort ut fra faglege
vurderingar.

Eleven sitt beste skal vera eit grunnleggjande omsyn ndr ein set inn tiltak.

Elevar som har tiltak retta mot seg har 6g rett til @ uttala seq. Det skal
dg skriftleggjerast. Tiltaka skal vera tydelege, ha presise mal og hensikta
med tiltaket skal konkretiserast.
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Tiltaka kan rettast mot:
- Den som vert krenka

- Den som krenkjer

- Tilskodarar

- Gruppa/trinnet

- Heile skulemil joet

Engelsvoll skule sin framgangs méte

e Forslag til tiltak vert drefta med elev og foresette

e Kontaktleerar, sosiallerar og rektor lagar ein aktivitetsplan med
tiltak, gjennomfering, ansvar og tidspunkt for evaluering.

e Kontaktlerar er ansvarleg for at steget evaluerer tiltaka kvar veke
fram til neste evalueringsmgte med elev og foresette

e Evalueringsmete etter avtale med elev og foresette, etter omlag 4
veker. Oftare kontakt pr.telefon dersom feresette gnskjer dette.
Nye tiltak og nye evalueringsmate vert avtalt, heilt til eleven har
det trygt.

e Tett oppfelging av den som mobbar eller gjer at elev opplev
mistrivsel. Tett dialog med heimen. Lag notat fra samtalar og
referat fra moter.

Rektor ma felgje opp at tiltaka blir gjennomferte og evaluera verknad av
tiltaka og behov for nye ftiltak blir vurderte.

Tiltaka skal vera lovlege. Sanksjonar skal vera i trad med
ordensreglementet til Klepp kommune. Tiltaksplikta varer sd lenge eleven
opplever at skulemiljget ikkje er trygt og godt. Skulen ma setja inn nye og
meir intensive tiltak viss det viser seg at eleven ikkje opplever tryggleik.
Foresette og elev kan anke saka til Fylkesmannen.

Link til rettleiing: www.tryggskule.no
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemil jo/aktivitetsplikt/

7.6 Dokumentasjon

Skulen ma dokumentera skriftleg kva som vert gjort.
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Engelsvoll skule nyttar Jeerskulen sin mal for aktivitetsplan.

Aktivitetsplanen skal syne kor tid saka er varsla, ei skildring av
utfordringar, kva undersgkingar som er gjort, kva tiltak som skal setjast i
gong, kven som har utarbeida tiltaka, kven som har ansvar for tiltaka og
kor tid tiltaka skal evaluerast.

Rektor skal skriva under pa aktivitetsplanen. Planen skal lagrast i det
elektroniske arkivet. Foresette far eit eksemplar av planen.

Spraket i aktivitetsplanen skal vera forstaeleg for alle partar. Det er kun
elev og foresette til eleven som ikkje har det trygt og godt som skal sja
innhaldet i aktivitetsplanen (ikkje mobbar/krenkar eller foresette).

Krenkar/mobbar og feresette er ikkje juridisk part i saken. Den som er
klaga inn i saka skal fa informasjon om dette, og det skal skriftleggjerast.
Vedkomande elev/fgresette har krav pa @ koma med sin versjon
(kontradiksjon). Det skal og skriftleggjerast.

Ved evaluering av tiltaka i aktivitetsplanen skal det fyllast ut
evalueringsplan utarbeida av Jaerskulen.

NB: Me skriv normalt ikkje namn pa andre born i aktivitetsplanar. Me
nyttar andre omgrep som utevande elev, mobbar eller krenkar.
Anonymisering ma ikkje ga utover forstdinga av problemet.

7.7 Skjerpa aktivitetsplikt - Oppleeringslova §9a-5
Dersom vaksne ved skulen krenkjer barn.

Dersom ein som arbeider pa skulen fdar mistanke om eller kjennskap til at
ein annan som arbeider pa skulen, utset ein elev for krenkingar, skal
vedkommande varsle rektor same dag.

Rektor tek kontakt og informerer skulesjefen. Det vert avtalt i kva grad
skulesjefen skal vera involvert i sjelve saksgangen eller bli informert av
rektor undervegs.

Dersom det er ein i leiinga ved skulen som star for krenkinga, skal
skulesjefen varslast direkte av den som fekk mistanke eller kjennskap til
krenkinga.

Kravet om at desse sakene skal handterast raskt, ma ikkje ga ut over ein
forsvarleg prosess. Dersom ein mistenker eller far vita at ein elev opplev
seg krenka av ein tilsett, er dette alvorleg og skal undersgkast grundig.
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Her er det viktig @ heyre eleven si oppfatning av situasjonen, pd same
mdte som det er viktig @ heyre pad den tilsette.

Vidare saksgang etter varslinga:

Undersgking av saka

1.

8.0

Kort samtale mellom elev og rektor for d avklare kven dette gjeld
og kva som har skjedd. Notat blir lagt i elevmappa.

. Rektor varslar den tilsette om saka og informerer om vidare

saksgang.

Rektor kallar inn dei feresette og elev til samtale snarast.
Presisere at informasjon fra samtalen blir teken med vidare i
samtale med den tilsette. Referat blir lagt i elevmappa.

Rektor har megte med den tilsette. Moglegheit for kontradiks jon.
Tilsett kan ha med tillitsperson. Referat fra metet blir lagt i
personalmappa. Rektor og den tilsette forebur seg til megte med
foresette/elev. Eigna tiltak blir drefta.

Ved behov underseker rektor saka vidare mellom anna ved samtaler
med den som varsla saka og andre involverte.

Rektor kallar inn til mgte mellom tilsett og foresette/elev.
ADeltakarane kan ha med seg tillitsperson. Mate blir leia av rektor.
Alle partar ma kome til ordet. Viktig at det blir lagt til rette for
roleg og sakleg "klima". Referat frd metet blir lagt i personalmappe
og elevmappe. Avklare med elev om saka skal felgje vidare saksgang
etter §9a.

Mgte med den tilsette der oppfelging/tiltak blir avtalt.
Observasjon og rettleiing som tiltak. Evt.bruk av skriftleg advarsel.
Avtale evaluering/oppfelging. Referat fra mete blir lagt i
personalmappa.

. Mate med foreldre/elev der tiltak i aktivitetsplanen blir avtalt.

Avtale om vidare evaluering og oppfelging. Referat fra metet blir
lagt i elevmappa.
Vidare oppfelgingsmate etter behov.

Arshjul
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Alle elevar har rett til eit Trygt og godt skulemilje. Engelsvoll skule skal
vera fri for alle former for krenkande atferd, og skulemiljoet skal virka
positivt pa elevane si helse, trivsel og leering.

Engelsvoll skule skal driva eit aktivt og systematisk arbeid for @

fremja eit godt og trygt skulemiljo for den einskilde og alle.

Systematisk og ferebyggjande arbeid
A oppretthalda og vidareutvikla trygge og gode skulemiljo krev eit
heilskapleg, langsiktig og systematisk arbeid. Arbeidet er tredelt.

1. Arbeidet med @ fremma eit trygt og godt skulemiljo er ein del av
den ordineere pedagogiske praksisen pd ein skule, og er ofte
universelle tiltak som kjem alle elevane til gode.
2. Farebygging av mobbing og andre krenkande handlingar er retta
mot @ redusera risikoen for at mobbing og anna krenkjande dtferd
skjer.
3. Handtering av mobbing og andre krenkande handlingar handler
om korleis skulen fglgjer delpliktene i aktivitetsplikten:

a. Plikt om a fylgja med
Plikt om @ gripa inn
Plikt om a varsla
Plikt til @ undersgkje
Plikt til @ setja inn tiltak

coo0oT

Pa Engelsvoll skule skal ein arbeida etter denne planen, for d fremma eit
trygt og godt skulemiljg, og samtidig ferebyggja og avdekka mobbing og
andre krenkande handlingar.

Hdéndtere
mobbing og
andre krenkelser

Forebygge mobbing
og andre krenkelser
Fremme et trygt og godt skolemilja

Mal: Alle elevar pa Engelsvoll skule skal ha eit trygt, godt og inkluderande laeringsmiljg.

Tid

|Aktivitet |For kven |Ansvarleg
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august - skulereglar og god skulestart

Planleggingsdag
i august

Engelsvoll skule har eit arshjul for fellesaktivitetar
og for arbeidet med elevane sitt

leringsmiljg. Dette blir giennomgatt pa
planleggingsdag kvar

haust ved oppstart av skolearet.

,IAlle tilsette

Rektor

Opplaering og informasjon til alle tilsette om;
o Klepp kommune og Engelsvoll skule sitt
ordensreglement

e Engelsvoll skule sin «Handlingsplan for

trygt og godt skulemiljg»

e Oppleeringslova kap 9a
Aktivitetsplikta og delpliktane (§9a-4)
Skulen sin skjerpa aktivitetsplikt dersom
ein som arbeider pa skulen krenkar ein
elev (§9a-5)
Barnets beste- vurdering,
Barnekonvensjonen artikkel 3
§9a-6 om Fylkesmannen si rolle, og at
Fylkesmannen kan vedta tiltak for skulen

Alle tilsette

Rektor

Skulestart

Fellessamling fgrste veke — pd steg hausten 2020
grunna smittevern

- god skulestart for alle

- alle har rett pa eit trygt og godt skulemiljg

- manadens mal for sosial kompetanse: God
skulestart

1.-7. steg

Leiinga,
kontaktlaerar,
evt. elevrad

Innan august

Gjennomgang av ordensreglar, felles rutinar og
«Handlingsplan for et trygt og godt skulemiljg»

Alle elevar i lag med kontaktlzerar utarbeidar 3- 6
klassereglar for eige klassemiljg

Elevane

For klassane

Kontaktleerar

Kontaktleerar

e Opplaeringslova kap 9a

e Aktivitetsplikta med delplikter
Informera om rettane til elevane og
foreldra.
Informera om aktivitetsplikta.
Informera om at ei sak kan meldast til
Fylkesmannen etter at saka er tatt opp
med rektor.

e Oppleeringslova kap 9a- informasjon

pa skulen si heimeside

e Informasjon om vaksne og born sine

rettar www.nullmobbing.no

e Udir sin guide om Mobbing og mistrivsel-

hva skal skolen gjgre?

kontaktlaerar

Kontaktlaerarane pa kvart steg lagar mal for 1.-7.steg Kontaktlaerar
arbeidet med klassemilj@- og relasjonsbygging
Pu-gkt med fokus pa dei sarbare elevane. Alle tilsette Rektor
Presentasjon/informasjon til alle tilsette.
september - God skulestart/venskap
Etter skulestart |Mgte der kap 9a i Oppleeringslova er pa Foreldre- Rektor
agendaen: kontaktar og  [Kontaktleerar
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e Klepp kommune sitt nettstad

om skulemiljg

e Fylkesmannen si side «Har du det trygt og
godt pa

skulen?» https://www.fylkesmannen.no/nn/R

ogaland/Barnehage-og-opplaring/Ein-trygg-
skuledag-utan-mobbing/
e Jarskulen http://www.tryggskule.no/

e Bli med dans

Ved skulestart |Oppstart av elevradsarbeid — 4.- 7. steg Rektor i
alternativ organiserng hausten 2020 samarbeid
e kap 9a er fast pa agendaen med kontakt-
e aktivitetsplikta: leerar for
o informera om rettane til elevane elevrad
o informera om aktivitetsplikta
. informera om at ein sak
kan meldast til Fylkesmannen etter
at saka er tatt opp med rektor
e skulen si heimeside med lenker
e Klepp kommune og Engelsvoll skule sitt
ordensreglement
Elevradet utarbeider eit eige arshjul, der det vert [1.-7. steg Elevradet
sett opp arrangement som kan bidra til
eit godt skulemiljg.
Powerpoint- presentasjon til bruk i klassane
Korleis kan elevar melda ifra om mobbing
Kva har elevar rett pa?
Elevane deltek aktivt i elevdemokrati gjennom a
bruke si stemme i elevradet.
Elevradet sine representantar melder
ifra til vaksne pa skulen og heime dersom
dei opplever eller ser medelevar som vert
utsett for krenkande atferd.
Oppstart av TL- Trivselsleder — alternativ 1.-7. steg TL-kontakt og
lorganisering hausten 2020 elevar fra 4.-7.
steg
Dagstur pa tvers av klassar — alternativ Team 1 og team
organisering haust 2020 2
| Igpet Fellessamling: VENSKAP alternativ digital alle 6. steg og
av september  |markering hausten 2020 elevrad

Foreldremgte
innan utgangen
av september/
oktober

P3 foreldremgte om hgsten er kap 9a fast pa
agendaen;
e Oppleeringslova kap 9a,
aktivitetsplikta med delpliktene

o Informere om rettane til elevene
og foreldrene i kap 9a

. Informera om aktivitetsplikta

o Informera om at ei sak

o kan meldast til Fylkesmannen

etter at saka er tatt opp med rektor

Alle fgresette
ved skulen

Kontaktlaerar i
samrad med
tillitsvalde
foresette
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PU-pkt for
haustferien

Kontinuerleg
gjennom
heile skulearet

e Informasjon og lenker pa skulen si
heimeside

e Engelsvoll skule sin «Handlingsplan for
trygt og godt skulemiljg»

e Klepp kommune og Engelsvoll skule sitt
ordensreglement

e Ressurs fra fylkesmannen: Film og viktig
informasjon

e Steget sitt psykososiale miljg er tema pa
foreldremgte

Godt skule-heim samarbeid; prinsipp
for kommunikasjon, oppfylging og skulen som
profesjonell aktgr. Case-arbeid

Sikra tett kontakt med foreldregruppa, og sgrga
for at foreldra veit at det er lav terskel for 8 melda
ifra om elevar ikkje har det bra.

Alle tilsette

Foresette

Leiinga og
kontaktlaerar

Kontaktleerar

FAU- mgte
og SU

Rektor sikrar at alle foreldre -
representantar og dei andre representantene i
FAU og SU er godt kjent med;
e Klepp kommune og Engelsvoll skule sitt
ordensreglement
e Skulen sin «Handlingsplan for trygt og
godt skolemiljg»
e Informasjon og lenker pa skulen si
heimeside
e Kap 9a og aktivitetsplikten spesielt
e Fylkesmannen si rolle i §9a- saker

Alle repr. FAU
og SU

Rektor

Innan utgangen
av september

Ikkje- anonyme klassemiljgundersgkingar blir
gjennomfert

e Klassetrivsel og evt.andre oppfglgings-
kartleggingar

e Drgft pa steg “teikn pa at ein elev ikkje
trivst” og dei sarbare elevane.

e «Ressursteam» gjennomgar i lag

med kontaktlaerar pa kvart steg.

e Rektor avgjer vidare oppfylging

Leiinga,
sos.leerar,helse-
sjukepl.
Kontakt-

leerar og
aktuelle elever

“Ressursteam”
Rektor
Kontaktleerar

oktober - venskap

Innan utgangen [Formelle elevsamtalar der trygt og godt skulemiljg[l1.-7. steg Kontaktlaerar
Qv oktober er tema. Sosialleerar
(fgr gjennom-
faring Kontaktlzaerar rapporterer eventuell
av utv.samt. i bekymring til sosialleerar, som
november) rapporterer aktuelle saker videre til rektor
| Igpet av Elevane sitt psykososiale laeringsmiljg er tema i eit[l.-7. steg Kontaktlzaerar
oktober / stegmgte for elevane. Sosiallaerar
november Dette blir gjort

som oppfylging av klassemiljgundersgkingar i

september.

november - samarbeid

November Fellessamling: SAMARBEID alternativ digital alle 4. steg og

imarkering hausten 2020 elevrad
Innan utgangen [Utviklingssamtalar Elever og Kontaktleerar og
av november foresatte fagleerar

25


https://www.minskole.no/engelsvoll
https://www.minskole.no/engelsvoll
https://www.fylkesmannen.no/Rogaland/Barnehage-og-opplaring/Ein-trygg-skuledag-utan-mobbing/
https://www.fylkesmannen.no/Rogaland/Barnehage-og-opplaring/Ein-trygg-skuledag-utan-mobbing/
https://www.minskole.no/engelsvoll
https://www.minskole.no/engelsvoll
https://klassetrivsel.no/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-skolemiljo/skolemiljotiltak-undersoke/#samtaler-med-elever

e Eleven sitt psykososiale lzeringsmiljg,
trivsel, krenking og mobbing er fast tema i
samtalen.

e Kontaktleerar rapporterer funn

til sosiallzerar, som vidare rapporterer
aktuelle sakar til rektor.

e Rektor avgjer videre oppfalging

Sosialleerar
Rektor

| lgpet Refleksaksjon — trygg skuleveg 1.-7.steg FAU og elevrad
Qv november
Innan 30. Internkontroll etter udir si sjekkliste 1.-7. steg Leiing
november
desember - samarbeid
Desember Julefrokost eller julelunsj pa steg Elevar og Stega
foresette og tillitsvalde
foreldre
Innan utgangen [Foreldreundersgkinga fra udir.no Fgresette for [Leiinga med

av desember e Skulen utarbeider og nyttar eigen elevar pa stgtte i fra FAU
gjennomfgringsplan 1.-7.steg
Sikra god oppslutning og hgg svarprosent
Innan utgangen [Elevundersgkinga fra udir.no 6.0g 7.steg  [Kontaktleerar og
av desember e Skulen utarbeider og nyttar leiing
eigen gjennomfgringsplan
e Elevundersgkinga fra udir blir
giennomfgrt for alle elever i trad med Klepp
kommune sine fgringar.
Siste skuledag [Fgrjulssamling (digital 2020) 1.-7. steg 3.steg
1. laurdagi Juleverkstad i gymsalen (vert ikkje 2020 grunna  flle FAU
desember Covid-19 reglement)
januar - respekt
Januar Fellessamling: RESPEKT alternativ digital alle 5. steg og
markering varen 2021 elevrad
Uanuar Takk for innsatsen-dag TL-elevar TL-kontakt
08
\Valg av nye TL-elevar, leikekurs kontaktlaerar
Januar Resultata fra elev- og foreldreundersgkinga Leiing
vert analysert i utviklingsgruppa, i personalet, pa
aktuelle steg, i elevrad, FAU og SU
februar - respekt
Innan utgangen [Ikkje- anonyme klassemiljgundersgkingar blir Leiinga, “Ressursteam”
av februar gjennomfert sosialleerar, Kontaktlaerar
e Klassetrivsel og eventuelt helse-sjukepl.,
andre oppylgingsundersgkingar Kontaktlzaerar
e Drgft pa steg “teikn pa at ein elev ikkje  |og
trivst” og dei sarbare elevane. aktuelle elevar
e «Ressursteam» gjennomgar i lag med
kontaktlaerar pa kvart steg.
e Rektor avgjer vidare oppfylging
| Ippet av «Engelsvoll skule talentar»: teiknekonkurranse og [1.-7. steg Elevradsstyret
februar elevinnslag innanfgre song, musikk, dans og og kontaktl.
drama. elevrad
mars - ansvar
Mars Fellessamling: ANSVAR alternativ digital alle 2. steg og
imarkering varen 2021 elevrad
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Innan utgangen
av april

Formelle elevsamtalar der trygt og godt skulemilj@
er tema

1.-7. trinn

Kontaktleerar

- Kontaktlzerar rapporterer eventuell bekymring Rektor
til sosiallaerar, som rapporterer
aktuelle sakar videre til rektor
april - mot
April Fellessamling: MOT alternativ digital alle 3. steg og
imarkering varen 2021 elevrad
Nar? Litteraturveke/ leseprosjekt 1.-7. steg Bibl.-ansvarlig i
samarbeid med
stega
Innan utgangen [Elevene sitt psykososiale laeringsmiljg er tema i eit[1.-7. steg Kontaktlzaerar i
av april stegmg@te saman med elevane. Dette blir lag med steg

gjort som oppfalging av klassemiljpundersgking i
februar.

og evt sos.laerar

Innan utgangen |[Felles foreldremgte og arsmgte i FAU Fgresette Forledre-
av april Foreldremgte pa steg kontaktar i
e Steget sitt psykososiale miljg er tema pa samarbeid med
foreldremgte kontaktlaerar
e Val av nye tillitsvalde fgresette
April Paskesamling 6.steg Kontakt-leerar
Nar? Solidaritetsaksjon/ Hei verden! 1.-7. steg Komité/ steg
mai - mot og omtanke
Mai Fellessamling — MOT alternativ digital markering |Alle 1. steg og
vdren 2021? elevrad
Innan utgangen [Utviklingssamtalar Elevar og Kontaktleerar og
av mai e Eleven sitt psykososiale laeringsmiljg, foresette fagleerar
trivsel, krenkelser og mobbing er fast tema.
e Kontaktleerar rapporterer funn
til sosiallaerar, som videre rapporterer Rektor
aktuelle saker til rektor.
Rektor avgjer vidare oppfylging
Siste skuledag  |@vetog og 17. mai- samling 1.-7. steg 7. steg
for
nasjonaldagen
Innan utgangen [Evaluering av dette arshjulet og skulen sitt arbeid «Ressursteam»
av mai med elevene sitt psykososiale skolemiljg i ; Rektor
e Elevrad Leiar FAU
e FAUogSU
e Tilsette
juni - omtanke
Siste 2 veker IAktivitetsdagar 1.-7. steg Komité/ steg
Onsdag siste Avslutningsfest for avgangselevar pa 7.steg 7. steg Foreldre-
veke og fgresette  |kontaktar
Tale v/ rektor
Takk for innsatsen-dag TL-elevar TL-koordinator
Siste skuledag  [Sommaravslutning i skulegarden/samling i gymsal [1.-6. steg Leiing/ lerarar
Juni Avslutningstur for SFO 3.-4.steg SFO

ANNA RELEVANT ARBEID KNYTT TIL ARBEIDET MED EIT TRYGT OG GODT SKULEMILI@

Kontinuerlig
gjennom aret

\Vera ein autoritativ klasseleiar og vaksen, som

sikrar at elevane mgter trygge

For 1.-7. steg

Alle tilsette
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og forutsigbare vaksne, med eit kollektivt
autoritativt elevsyn.

e Dei tilsette handhever felles reglar likt

e Dei tilsette er tilstades i elevmiljget til
avtalte tider

e Alle tilsette skal sikra arbeidsformer der
alle kan bidra og alle bidrag blir

anerkjent. Inkluderande undervisning.

Kontinuerlig Tilsynsplan og instruks for «godt tilsyn» For 1.-7. steg  |Alle tilsette
gjennom aret e Fglge oppsatt vaktplan og instruks for god
vakt.
e Nytta tilsyn aktivt for ferebygging og
avdekking av ugnska atferd
Arshjul for Utviklingsgruppa har elevene sitt lzeringsmiljg For elevane Rektor
utviklingsgruppa joppe som tema pa mgte gjennom
aret. Tilbakemeldingar fra teama blir vektlagt
spesielt.
Arshjul for Avdelingane, team 1 og 2, har elevene sitt For elevene Kontaktlaerar og

teammegter leeringsmilj@ oppe som tema pa mgte gjennom teamleiar
aret. Tilsyn i friminutta blir vektlagt spesielt.
Arshjul for SFO  |Barna sitt sosiale miljg er tema pa personalmgte i [For barna pd  [SFO- leiar og
SFO SFO personale
e SFO- personalet er autoritative vaksne
e SFO- personalet arbeider proaktivt for a
inkludera alle i leiken, dei tek initiativ til leik,
lagar ulike leikegrupper og ser til at ingen av
barna gar alene
Kontinuerlig Klepp kommune sitt avviks- og For elevar og |Alle tilsette
dokumentsystem Compilo blir brukt ved avvik tilsette og leiargruppa
eller skade.
Vedlegg 1:
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Kapittel 9 A. Elevane sitt skolemiljg

§ 9 A-1.Verkeomrade for kapitlet

Kapitlet her gjeld for elevar i grunnskolen og den vidaregdande skolen.
Kapitlet gjeld og for elevar som deltek i leksehjelpordningar og i
skolefritidsordningar, med unntak av 88 9 A-10 og 9 A-11.

8 9 A-2.Retten til eit trygt og godt skolemiljg
Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg som fremjar helse, trivsel og
laering.

8 9 A-3.Nulltoleranse og systematisk arbeid

Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering
og trakassering.

Skolen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for a fremje helsa, miljget og
tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av kapitlet blir oppfylte.
Rektor har ansvaret for at dette blir gjort.

§ 9 A-4.Aktivitetsplikt for & sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt
skolemiljg

Alle som arbeider pa skolen, skal fglgje med pa om elevane har eit trygt og
godt skolemiljg, og gripe inn mot krenking som mobbing, vald, diskriminering
og trakassering dersom det er mogleg.

Alle som arbeider pa skolen, skal varsle rektor dersom dei far mistanke om
eller kiennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg. Rektor skal
varsle skoleeigaren i alvorlege tilfelle.

Ved mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt
skolemiljg, skal skolen snarast undersgkje saka.

Nar ein elev seier at skolemiljget ikkje er trygt og godt, skal skolen sa langt
det finst eigna tiltak s@rgje for at eleven far eit trygt og godt skolemilja. Det
same gjeld nar ei undersgking viser at ein elev ikkje har eit trygt og godt
skolemiljg.

Skolen skal sgrgje for at involverte elevar blir hgyrde. Kva som er best for
elevane, skal vere eit grunnleggjande omsyn i skolen sitt arbeid.

Skolen skal lage ein skriftleg plan nar det skal gjerast tiltak i ei sak. | planen
skal det sta

a) kva problem tiltaka skal lgyse

b) kva tiltak skolen har planlagt

C) nar tiltaka skal gjennomfarast

d) kven som er ansvarleg for gjennomfgringa av tiltaka

e) nar tiltaka skal evaluerast.

Skolen skal dokumentere kva som blir gjort for & oppfylle aktivitetsplikta etter
farste til femte ledd.

§ 9 A-5.Skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som arbeider pa skolen, krenkjer ein
elev

Dersom ein som arbeider pa skolen, far mistanke om eller kjennskap til at ein
annan som arbeider pa skolen, utset ein elev for krenking som mobbing, vald,
diskriminering og trakassering, skal vedkommande straks varsle rektor.
Rektor skal varsle skoleeigaren. Dersom det er ein i leiinga ved skolen som
star bak krenkinga, skal skoleeigaren varslast direkte av den som fekk
mistanke om eller kjennskap til krenkinga. Undersgking og tiltak etter 8 9 A-4
tredje og fjerde ledd skal setjast i verk straks.
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8§ 9 A-6.Fylkesmannen si handheving av aktivitetsplikta i enkeltsaker

Dersom ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg, kan eleven eller foreldra
melde saka til Fylkesmannen etter at saka er teken opp med rektor.
Fylkesmannen skal avgjere om aktivitetsplikta etter 8§ 9 A-4 og 9 A-5 er
oppfylt. Dersom saka ikkje er teken opp med rektor, eller om det er under ei
veke sidan ho vart teken opp, skal Fylkesmannen avvise saka, med mindre
saerlege grunnar gjer dette urimeleg. Det same gjeld dersom saka ikkje gjeld
skolemiljget pa skolen der eleven gar nar saka blir meldt til Fylkesmannen.
Skolen og skoleeigaren skal utan hinder av lovfesta teieplikt leggje fram alle
opplysningar som Fylkesmannen meiner ma til for & greie ut saka.
Fylkesmannen skal sgrgje for at involverte elevar blir hgyrde. Kva som er best
for elevane, skal vere eit grunnleggjande omsyn i Fylkesmannen si
saksbehandling.

Kjem Fylkesmannen til at skolen ikkje har oppfylt aktivitetsplikta etter 88 9 A-4
og 9 A-5, kan Fylkesmannen vedta kva skolen skal gjere for a sgrgje for at
eleven far eit trygt og godt skolemiljg. Det skal setjast ein frist for
gjennomfgringa av vedtaket, og Fylkesmannen skal falgje opp saka.
Fylkesmannen kan vedta reaksjonar etter skolen sitt ordensreglement, jf. 8 9
A-10, eller at ein elev skal byte skole, jf. § 9 A-12.

Avgjerda til Fylkesmannen er eit enkeltvedtak og kan paklagast etter reglane i
forvaltningsloven. Skoleeigaren har ikkje klagerett.

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL 11#89a-1

Vedlegg 2:
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Ordensreglement for skulane i Klepp kommune

Vedtatt av hovudutval Barn og unge i Klepp kommune 11.04.19 med heimel i
lov av 17. juli 1998 nr. 61 om grunnskulen og den vidaregdande oppleeringa
(Oppleeringslova) §9A - 10.

1. INNLEIING

1.1 Formal

Alle skal meta og behandla kvarandre med respekt. Det inneber blant anna
at me skal vera opne, lyttande og greie mot kvarandre. Alle er
forskjellige, men skal behandlast som likeverdige. Ordensreglementet
skal fremje samarbeid, engasjement, trivsel, respekt og medansvar for
alle i skulesamfunnet.

Ordensreglementet tek utgangspunkt i at alle elevar har rett til eit godt
fysisk og psykososialt miljo som fremjar helse, trivsel og leering. Skulen
er til for elevane, og ordensreglementet skal bidra til at elevane gnsker
og kan vere med pa a skape eit slikt milje.

Det er nulltolerane for krenkande atferd, som fysisk eller psykisk
mobbing, vald og truslar om vald.

1.2 Verkeomrade

Ordensreglementet inneheld reglar for bade orden og atferd. Vidare
inneheld det reglar for kva slags tiltak (sanksjonar) som skal brukast mot
elevar som bryt reglementet i tillegg til saksbehandlingsreglar for korleis
slike saker skal behandlast.

Skulen har ansvar for elevane i undervisning, under arrangement, pa
ekskursjonar og turar m.m. der elevane er under skulen si leiing. Dette
inneber at ordensreglementet gjeld i alle typar undervisningslokale,
fellesrom og uteomrade og ndr elevane har undervisning andre stader enn
pd skulen sitt omrade. Dette kan vere i prosjekt, pa studieturar,
overnattingsturar og liknande. I tillegg gjeld ordensreglementet for det
som skjer i det digitale rommet i skuletida. Dette inneber at
ordensreglementet gjeld nar skulen har ansvaret for elevane.
Ordensreglementet omfattar grunnskulane i Klepp kommune. Reglane
gjeld ogsa for Klepp kulturskule.

Grunnlaget for vurdering i orden og atferd er i kva grad eleven fglgjer
skulen sitt ordensreglement, jf. forskrift til oppleeringslova §3-5.
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2. ELEVANE SINE RETTAR OG PLIKTER

2.1 Som elev har du rett til

eit leeringsmiljg som gir deg tryggleik og at du heyrer ftil sosialt.
d bli heyrt i saker som gjeld ditt eige forhold til skulen.

d forklara deg fer det blir tatt ei avgjerd om konsekvensar.

at alle behandlar deg pa ein skikkeleg mate.

at andre viser deg respekt og lar tinga dine vere i fred.

a vera fri for fysisk, psykisk, verbal og digital mobbing.

2.2 Som elev har du plikt til

d folge allment aksepterte normer i samfunnet for god folkeskikk
og atferd.

d folge skulen sitt ordensreglement.

d rette deg etter meldingar og palegg fra alle som arbeider ved
skulen.

d arbeide for og bidra til eit godt leeringsmilje.

behandle andre pd ein skikkeleg méte.

d vise respekt og la andre sine ting vere i fred.

d ikkje plage eller mobbe nokon, verken fysisk, psykisk, verbalt
eller digitalt.

3. REGLAR

Skulen er ein leeringsarena og arbeidsplass for barn, unge og vaksne. Alle
har eit ansvar for korleis skulemiljeet er og blir utvikla. Det er difor
viktig at bade elevar, foresette og tilsette arbeider for a skapa eit godt
arbeids- og leeringsmilje. Skulane i Klepp har som mdl at alle skulane i
kommunen skal oppleva eit godt og utviklande lerings- og skulemil ja.

3.1 Reglar om orden.
Det er god orden a:

mete presis til undervisning og avtalar.

vere forebudd til timane og gjere heime- og skulearbeid til avtalt
tid.

ha god arbeidsinnsats i alle timane.

ha med leeremiddel og utstyr til rett tid.

vere pa skulen og delta i undervisninga heile dagen.

la andre sine eigedelar vere i fred.

ta godt vare pa personlege eigedelar og sa langt det er mogeleg
unnga a ta verdisaker med pa skulen.

ta godt vare pa skulen sine bygg, inventar, leerebgker,
undervisningsmateriell slik at dei ikkje vert utsette for haerverk og
unedig slitasje.
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e legge mobiltelefonen/smartklokke avslatt pa avtalt plass nar
skuledagen tek til (heime eller pa skulen)

e parkere sykkelen eller andre framkomstmiddel ved ftilviste plassar
og la dei vere parkerte i skuletida.

o legge ytterklede, sko, hovudplagg og vottar pa tilvist plass fer alle
undervisningsekter.

 halde seg pa skulen sitt omrade i skuletida.

o bruke sykkelhjelm pd sykkelturar i skulen sin regi.

3.2 Reglar om atferd
Det er god atferd a:

e behandle andre pd ein ordentleg mdte og vise respekt og omsyn
overfor kvarandre

o ikkje utsetje andre for fysisk, psykisk og/eller verbal mobbing og
plaging, digital mobbing og krenkjande dtferd

o Tkkje banne, sldss og forstyrre andre sin leik

e Tkkje kome med rasistiske utsegn og handlingar, eller sjikanere
pga. religion eller livssyn.

e vere hyggelege og hoflege mot kvarandre.

e bidra til eit godt leerings- og skulemiljg der ein viser respekt for
undervisninga.

e delta i undervisninga i den form ho er gitt, halde arbeidsro i timane
og felge gjeldande reglar i preve- og undervisningssituasjonar.

o ikkje fuske eller plagiere pa prever eller innleveringar.

e ikkje vere rusa og ikkje bruke, oppbevare, omsette eller ha tobakk,
e-sigarettar, snus, alkohol, narkotika eller andre rusmiddel pa
skulen sitt omrade eller arrangement.

o ikkje ha ulovlege eller farlege gjenstandar.

e TIkkje ha reklame for narkotika, rusmidlar og kriminelle nettverk.

o ikkje kaste sngball anna enn pa tilvist plass.

e ha sunne matvanar. Derfor tillet vi ikkje snop/brus/energidrikk pa
skulen. Snop md avklarast med rektor pa ferehand.

o ikkje bruke/ha paslatt digitalt utstyr utan at det er avtalt med ein
leerar.

o Tkkje forlata skulen sitt omrade utan avtale med skulen.

4. SANKSJONAR

Sanksjonar skal vere slik at elevane skal forsta kva for nokre reglar som
er brotne og kvifor skulen md reagere. Sanksjonane skal std i rimeleg
forhold til brotet pd ordensreglementet. Tiltak ber kome sa neer
regelbrotet i tid som mogeleg. Dersom det er mogeleg, skal eleven gis
heve til G gjere opp for seg.
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Elevane har krav pd a forklare seg for den/dei som skal fatte vedtaket.
Eleven har i mete med skulen, rett til @ ha med seg ein person. Vedtaket
skal grunngjevast.

Brot pa reglar som felger av lov eller reglement, kan sanksjonerast etter
reglane i dette kapitlet, dersom ikkje anna er seerskilt nemnt.

Elevane plikter G overhalde pdlagde sanksjonar. Dersom sa ikkje er
tilfelle, kan det paleggjast nye sanksjonar.

Fysisk refsing og andre krenkande handlingar skal ikkje nyttast. Med
fysisk refsing meiner ein ikkje fysisk arbeid i samband med reparasjonar,
rydding eller vasking etter seg sjelv og andre.

41

Moglege sanksjonar:

Munnleg irettesetjing. Dette kan bli gitt av vaksen ndr ein bryt ein
av skulen sine reglar.

Munnleg melding til feresette. Dette kan bli gitt av vaksen nar ein
bryt ein av skulen sine reglar.

Skriftleg irettesetjing. Dette kan bli gitt av vaksen nar ein bryt ein
av skulen sine reglar.

Skriftleg melding til feresette.

Pdlegg om oppgdver for d rette opp skade som er pafert skulen sin
eigedom eller eigedelar.

Erstatning. Dersom elevar gydelegg skulen sitt materiell, bygning,
inventar, ma dette erstattast etter lov om skadeerstatning.

Sitje inne i friminutt.

Undervisning pa eit anna trinn for ein periode.

Inndraging av gjenstandar som vert brukte pa ein farleg eller
provoserande mdte og/eller andre gjenstandar som ikkje skal vere
med til skulen. Inndregne gjenstandar kan tilbakeleverast til
foresette. (Ulovlege gjenstandar vert levert til politiet)

Fusk pa prevar kan fere til at preven blir annullert. Om eleven skal
fa ein ny sjanse, blir vurdert, slik at eleven far hgve til a vise
kompetansen sin

Attsitting etter at foresette forst har fatt melding

Parade. Leerar kan gje parade. Parade blir nytta ved gjentekne brot
pa ordensreglementet.

Bortvisning fra klasse/gruppe for resten av timen eller dagen.
Rektor kan delegere til leerarar a vise bort elevar fra ei
oppleeringsgkt avgrensa oppover til 2 timar

Bortvisning fra skulen i inntil 3 dagar for elevar pa 8.-10. trinn

Elevar i grunnskulen kan visast bort frd undervisninga dersom dei bryt
reglementet i alvorleg grad eller fleire gonger. Elevar pd 1.-7. trinn kan
visast bort for enkelttimar eller resten av dagen.
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Foreldre/foresette skal varslast fer ein elev pa 1. til 7. arstrinn blir
bortvist for resten av dagen.

o Leerar tek mobiltelefonen/smartklokke fra eleven dersom den ikkje
ligg avslatt og i sekk/skap. Skulen kan behalde mobiltelefonen ut
skuledagen, og ikkje utover skuletid

e Midlertidig eller permanent skulebyte

e Nedsett karakter i orden og dtferd

e Skulen vil melda straffbare forhold

4.2 Meir om konkrete brot og /eller sanksjonar:

Mobbing og vald

Krenkande atferd som mellom anna mobbing, diskrimering, vald eller
truslar om vald, blir ikkje akseptert.

Elevar som utever mobbing, vald eller truar med vald, kan visast bort fra
undervishinga/skulen. Lengda pa bortvisinga vil vere avhengig av alvoret.
Dersom eleven si dtferd ikkje vert endra etter at tiltak og sanksjonar er
forsgkt gjennomferte, kan byte av skule vurderast midlertidig eller
permanent. For det blir gjort vedtak om a flytte ein elev, skal ein ha
prevd andre tiltak. Skulesjef skal eventuelt ta ei slik avgjerd, jf. oppl.l.
§8-1.3. Grove episodar blir melde til politiet.

Ulovlege/farlege gjenstandar

Pa skulen sitt omrdde eller arrangement er det ikkje lov @ ha med seg
ulovlege gjenstandar eller gjenstandar som kan nyttast til @ uteve skade
pd seq sjelv eller andre. Narkotikaliberaliserande symbol/reklamesymbol
for rusmidlar og symbol for kriminelle nettverk mm er ulovleg i skuletida,
samt alt som kan assosierast med kriminalitet, hat og diskriminering.
Gjenstandar kan beslagleggast av skulen. Ulovlege gjenstandar vert
overleverte til politiet. Andre beslaglagde gjenstandar vert overleverte
til eleven sine foresette etter avtale med desse.

Heerverk

Elevar som utever haerverk, kan pdleggast a rydde opp etter seg/utbetre
skadar. Ein fegresetnad for dette er at eleven ber kunne klare arbeidet,
og at arbeidet stdr i rimeleg forhold til brotet.

Ved heerverk vil eleven og/eller fgresette kunne bli haldne
erstatningsansvarlege. Det same gjeld ved tap eller eydelegging av
skulebgker og anna utstyr. Eleven kan gis heve til @ utbetre skadane sjelyv,
dersom dette er hensiktsmessig.

Skulen skal reagere pd same mate dersom elevar gydelegg andre elevar
eller tilsette sine eigedelar.
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Privat og kommunalt eigd elektronisk/digitalt utstyr, Internett og sosiale
medium

Elektronisk utstyr skal berre brukast til skulearbeid styrt av leerar.
Skulen sin tilgang til internett skal berre brukast i samband med
undervisning. Sosiale media skal nyttast Ieerarstyrt. Leerar kan inndra
utstyr ved bruk som ikkje er avtalt med leerar.

Ugyldig fraveer

Elevane har plikt til @ mete presis til undervisninga og plikt til @ delta i
den form ho er gitt. Ugyldig fraveer er brot pa ordensreglementet og skal
tilleggast vekt nar ordenskarakteren vert fastsett.

Dersom eleven er ulovleg borte fra skulen eller gjentekne gonger kjem
for seint, skal feresette kontaktast for @ fa klarlagt drsaka til fraveret
eller at eleven kjem for seint. Dei tiltaka som vert iverksette, ma sjdast i
samanheng med arsaka og eventuelt kor ofte dette skjer. Foreldra ma
gjerast merksame pa det ansvaret dei har ifglgje Oppleeringslova §2-1.
Barn og unge har rett og plikt til grunnskuleoppleering. Nar det er
forsvarleg, kan rektor etter soknad gje den enkelte elev permisjon i inntil
10 dagar. Kontaktleraren avgjer permisjonsseknadar pa inntil 2 dagar,
jfr. oppleeringslova §2-11.

Rusmiddel, tobakk og snus

Det er ikkje tillatt a vere rusa, bruke, oppbevare, omsetje eller ha
tobakk, snus, alkohol, narkotika eller andre rusmiddel pa skulen sitt
omrdade eller arrangement.

Skulen kan beslagleggje rusmidla eller tobakken. Ulovlege rusmiddel blir
overlatt til politiet.

Vurdering i orden og atferd

Reglar for vurdering i orden og atferd er heimla i forskrift ftil
oppleeringslova §§3-5 og 3- 6.

Karakteren i orden og atferd (fra 8. trinn) skal som hovudprinsipp settast
ned fra beste karakter ved gjentekne brot pa ein eller fleire reglar i
skulen sitt ordensreglement.

I tillegg kan karakteren settast ned ved spesielt grove brot pa
reglementet sjolv om det er snakk om enkelthendingar.

Dersom ein elev star i fare for @ f& nedsett karakter i orden eller dtferd,
skal eleven og dei faresette fa skriftleg varsel. Varselet skal gis utan
ugrunna opphald slik at betre orden og atferd kan paverke karakteren.

Politimelding og straffbare forhold
Dersom det foreligg mistanke om straffbare forhold, kan rektor be om
politiet si hjelp. Eleven sine foreldre/feoresette skal, dersom det er
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mogeleg, varslast munnleg samtidig som politiet vert beden om hjelp.
Foreldre/foresette skal uansett ha skriftleg melding om at det er sgkt
om politiet si hjelp.

Skade pa skulen sin eigedom vil kunne bli politimeldt. Straffbare forhold
mot person vert som hovudregel meldt av den som blir utsett for desse,
den fornerma, men skulen kan ogsa melde.

Undersgking

Ved grunn til mistanke om brot pd reglar knytte til ulovlege/farlege
gjenstandar eller rusmiddel og tobakk, kan skulen si leiing be eleven sine
foresette om lov til @ foreta kontroll av skap eller skulesekk. Dersom det
er mogleg, skal eleven sine foresette gis heve til d vere til stades ved ein
eventuell kontroll.

Nedverge

Nar det i heilt spesielle, akutte situasjonar er fare for at ein elev kan
skade seg sjolv eller andre, vil det vere nedvendig a stanse eleven. Det
kan vera ngdvendig a skil je eleven fra resten av gruppa og plassere eleven
i eit eige rom for ein kortare periode. Eleven skal da ha tilsyn av minst ein
vaksen. Nar eit slikt tiltak vert sett i verk, skal ein straks melde fra fil
rektor og foresette. Bortvisning vil bli vurdert.

Erstatning

I tillegg til @ bli ilagt sanksjonar etter reglementet her, kan eleven bli
erstatningsansvarleg etter erstatningsrettslege reglar.
Foreldre/foresette

kan bli erstatningsansvarlege for skade gjort med vilje eller uaktsamt av
deira barn med inntil kr. 5000,- for enkelthending, jf.
skadeserstatningslova §1-2.

5. SAKSBEHANDLINGSREGLAR VED SANKSJONAR

Saksbehandling av brot pd ordensreglementet falger reglane i
oppleeringslova. I den grad avgjerda om d ileggje ein sanksjon reknast som
eit enkeltvedtak, falgjer ein sakshandsamingsreglane i forvaltningslova
kap. ITI - VI.

Bortvising

Ved alvorlege eller gjentekne brot pa ordensreglementet kan elevar pa 8.
- 10. trinn visast bort frd undervisninga i inntil tre dagar, jf.
oppleeringslova §9A - 11.

Rektor sjolv vedtek bortvising etter a ha radfert seg med Ieerarane fil
eleven. For det vert gjort vedtak, skal eleven ha fatt moglegheit til
forklare seg munnleg, og ein skal ha vurdert andre sanksjonar.
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Foreldre/foresette til elevane skal varslast fer bortvising blir iverksett
for heile dagar.

Retten til eit trygt og godt skulemil jo
Skulen har aktivitetsplikt dersom ein fdar kunnskap om at eleven ikkje har
eit godt og trygt skulemiljo, jf. Opplceringslova §9A-4.

6. PROSEDYRAR FOR VEDLIKEHALD OG OPPFALGING AV RUTINAR
Arshjul blir utarbeidd av kvar einskild skule.

7. IVERKSETJING
Denne forskrifta trer i kraft fra 01.08.2019. Forskrifta gjeld inntil nytt
reglement vert vedteke.

8. KUNNGJERING

Ordensreglementet skal gjerast kjent for elevar, foreldre/feoresette og
tilsette kvart ar ved byrjinga av skulearet. Det vil og vera tilgjengeleg pa
Klepp kommune sine nettsider: www.klepp.kommune.no

Vedlegg 3:

Unntatt offentlegheit jfr. Offl.§5a og forvl.§13
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Aktivitetsplan jfr oppleringslova kapittel 9A

«Aktivitetsplikt for @ sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt skolemiljg»
”Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering.»

Skulen vil gjennom ulike tiltak i aktivitetsplanen, og i samarbeid med fgresette og elev,
arbeide for at eleven sin rett til eit trygt og godt skulemiljg blir oppfylt.

Planen gjeld for:

Klasse:

Fodselsdato: Skule:

Varslinga er motteken:

Dato:

Mottakar:

Bakgrunn for varslinga/skildring av utfordring:

Informasjon om undersgkingane skulen har gjort:

Nokre tiltak vil vera retta inn mot kartlegging, enkeltelev, grupper og eller klassar/trinn.

Eleven sjglv skal medvirke. Det er viktig at ein i utforminga av handlingsplanen ser pa
den/dei som vert utsett, den dei som utgver og heile klassemiljget.

Tiltak 1

Skildring av tiltak

Grunngjeving av tiltak

Nar vert tiltaket sett i

verk

Ansvar for tiltaket

Dato for evaluering
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Tiltak 2

Skildring av tiltak

Grunngjeving av tiltak

Nadr vert tiltaket sett i
verk

Ansvar for tiltaket

Dato for evaluering

Tiltak 3

Skildring av tiltak

Grunngjeving av tiltak

Nar vert tiltaket sett i
verk

Ansvar for tiltaket

Dato for evaluering

Planen er utarbeidd (dato): Medverkande:

Signatur rektor:

Vedlegg 4:

Unntatt offentlegheit jfr. Offl.85a og forvl.§13



Evaluering av tiltak i aktivitetsplan

Jfr. Oppleaeringsloven kap 9A

«Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg som fremjar helse, trivsel og leering.» §9A-2

«Skolen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for G fremja helsa, miljget og tryggleiken til elevane,
slik at krava i eller i medhald til dette kapittelet blir oppfylte. Rektor har ansvar for at dette blir gjort.»
$§9A-3 ledd 2

«Skolen skal s@grgje for at involverte elevar blir hgyrde.» §9A-4 ledd 5

Utfylt skjema fungerer som referat fra mgtet.

Elev: Klasse: Dato for mgte:

Kven deltar pa
metet:

(For- og etternamn)

Evaluering av tiltak:

ELEVEN SI VURDERING:

= Korleis opplever eleven situasjonen na pa skulen?
= Korleis opplever eleven at tiltaka har fungert?

= Eleven sine synspunkt om vidare oppfglging.

FORESETTE S| VURDERING:

= Korleis opplever fgresette situasjonen na pa skulen?
= Korleis opplever fgresette at tiltaka har fungert?

= Fgresette sine synspunkt om vidare oppfglging.

SKULEN SI VURDERING
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=  Korleis opplever skulen situasjonen na?
=  Korleis opplever skulen at tiltaka har fungert?

= Skulen sine synspunkt om vidare oppfglging.

OPPSUMMERING

Behov for nye tiltak/ | Grunngjeving:
vidarefgring av
tiltak:

Saka blir avslutta: Grunngjeving:

Eventuelt dato for
nytt
evalueringsmgte:

Sign. rektor:

Vedlegg 5
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Avtale og oppfelging kring sosiale forhold etter observasjon, samtalar eller
klassetrivselundersgkingar som ikkje kjem inn under §9a, men som det vert
arbeidd med som ein del av arbeidet med sosial kompetanse.

Dato for observasjon:

Namn pa involverte elevar:

Skildring av hendinga/det som er observert/oppdaga:

Anna faktainformasjon:

Plan for vidare oppfelging:

Underskrift og dato:

Vedlegg 6:
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Elevsamtale med elev som opplever at dei ikkje har det trygt og godt pa
skulen

Dato: Namn pa eleven:

Korleis har du det pa skulen?

Er det nokon som planar deg?

Kva trur du problemet kjem av?

Kor tid vert du plaga? (Kva, kor og kor tid)

Kva ma forandrast for at situasjonen skal bli betre for deg?

Kva kan eg som vaksen gjera for at du skal fa det betre pa skulen?

Er det noko du kan gjera sjglv?

Kva meir gnskjer du a fortelje meg?

Avtale om nytt mgte
Dato: Tid og stad:

Konkrete malftiltak til neste gong:
1)
2)
3)

Vedlegg 7:
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Elevsamtale med elev som plagar/mobbar/lagar kvardagen utrygg for andre
elevar

Dato: Namn pa elev:

Konfronter eleven med det du veit om plaginga/mobbinga:

Eleven forklarer sin versjon:

Kvifor gjer du dette?

Kven andre meiner du er med pa dette?

Kva kan du gjera for a fa slutt pa dette?

Kva kan eg som vaksen gjera for at du skal slutta?

Er det noko meir du vil fortelje meg?

Avtale om nytt mgte
Dato: Tid og stad:

Konkrete malftiltak til neste gong:
1)
2)
3)

Vedlegg 8:
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Unntatt offentlegheit jfr. Offl.85a og forvl.§13

Oppfolgingssamtale med elev om trygt og godt
skolemiljo

Jfr. opplaeringsloven kap 9A

«Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg som fremjar helse, trivsel og laering.» §9A-2

«Skolen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for a fremja helsa, miljget og tryggleiken til
elevane, ....» §9A-3 ledd 2
«Skolen skal sgrgje for at involverte elevar blir hgyrde.» 89A-4 ledd 5

Utfylt skjema fungerer som referat fra samtalene.
Skjemaet er ikke obligatorisk i saksbehandlingen, men kan brukes i de sakene der det er
aktuelt.

Elev: Klasse: Dato for samtale:

Hvem er tilstede
under samtalen:

ELEVENS VURDERING

= Hvordan eleven opplever nasituasjonen pa skolen?
= Hvordan eleven opplever at tiltakene har fungert?

= Ny informasjon

SKOLENS VURDERING

= Skolens observasjoner og vurderinger

= Skolens rad/veiledning til eleven

OPPSUMMERING ETTER SAMTALE
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NY OPPF@LGINGSSAMTALE

Ja: Nar:
Nei: Begrunnelse:
Sign. elev:
Sign. leerer:
Vedlegg 9

Varslingsskjema
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Dato for observasjon: Stad:

Involverte elevar:

Skildring av hendinga:

Kva er observert?

Anna faktaobservasjon:

Underskrift og dato:

Varslingsskjema skal leverast til rektor.

Vidare handsaming: Ansvarleg:

Underskrift rektor:

Vedlegg 10:

KVA KAN VERE SIGNAL PA MANGLANDE TRIVSEL?
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Vanskar med konsentrasjon

Vanskar med & leera

Utrygg eller skremt

Engsteleg

Snakkar eller tenkjer nedsetjande om seg sj@lv eller familien
Troytt, sliten, vanskar med & sove
Passiv

| forsvar, lettskremt, uroleg

Vanskeleg forhold til mat

Skadar seq sjglv eller andre
Hovudverk, magevondt, muskelplagar
Syner teikn pa fysisk vald

Uro i kroppen, rastlaus

Tilbaketrekking og isolasjon, stille
Teikn pa omsorgssvikt (hygiene, sgvn, klede, tenner, mat)
Ofte i konflikt

Aggressiv

Er mykje aleine, vert haldt utanfor
Manglande interesse for omverda
Inneslutta og sekjer ikkje kontakt lenger
Meistrar ikkje sosial kontakt

Vaktsam i forhold til andre

Avviser kontakt med vaksne/statte

Tek for mykje ansvar for andre

Er ofte borte fra skulen

Snakkar usant, overdriv ofte

Held ikkje avtalar

Blir lett paverka av uro

Tydelege endringar i atferd

Uvettig nettbruk
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	3.2 Skulen sine mål for arbeidet med sosial kompetanse:

